Carátula 


SEÑOR PRESIDENTE (Ad-hoc).- Habiendo número, está abierta la sesión. 
(Es la hora 16 y 12 minutos) 
Dese cuenta de los asuntos entrados. 
(Se da de los siguientes:) 


“Mensaje y proyecto de ley remitido por el Poder Ejecutivo por el cual se establece que la 
canción 'A Don José", creada por el maestro Ruben Lena, sea interpretada en los homenajes que 
conmemoran momentos históricos significativos de la vida de nuestro Prócer José Artigas. 


Proyectos de ley aprobados por la Cámara de Representantes 


-por el que se designa con el nombre “Maestro Daniel Alberto Fernández Cobelli' la Escuela N 
331 del departamento de Montevideo, dependiente del Consejo de Educación Inicial y Primaria, 
Administración Nacional de Educación Pública. 


-por el que se designa con el nombre “Andrés Bernardo Bruno' la Escuela Técnica del barrio 
La Unión, departamento de Montevideo, dependiente del Consejo de Educación Técnico - Profesional, 
Administración Nacional de Educación Pública.” 


-La Comisión de Educación y Cultura del Senado tiene el agrado de recibir a los 
representantes de la organización Artistas en Construcción. 


SEÑOR VENEZIANI.- Buenas tardes, soy Walter Veneziani, Presidente de la Asociación de Danza del 
Uruguay y representante de la Intergremial de las Artes Escénicas y la Música, organización con más 
de doce años de existencia que conformamos junto con la Sociedad Uruguaya de Actores y la 
Asociación Uruguaya de Músicos. Estas formas asociativas del trabajo gremial, sindical, de los artistas, 
son bastante antiguas; por ejemplo, la Sociedad Uruguaya de Actores tiene 65 años y la Asociación 
Uruguaya de Músicos, 75, aunque la Asociación de Danza del Uruguay es un poco más joven, ya que 
tiene apenas 12 años. Esto es parte de la historia, principalmente de estas artes colectivas. 


Hace ya dos años que hemos iniciado un proyecto, una ampliación de estas estructuras 
organizativas sobre la base de lo que llamamos Artistas en Construcción, que integra a artistas 
plásticos, escritores, artesanos, técnicos de cine, extras de cine y varios rubros más que conforman un 
total de catorce organizaciones. Esto comenzó hace unos doce años, cuando alrededor de 1999 o 
2000 empezamos a reunirnos; al principio se trató de un grupo más amplio, con algunas 
organizaciones de plásticos y de escritores, pero después se fue decantando y quedamos las artes 
escénicas trabajando fundamentalmente en la confección y depuración de la ley de seguridad social y 
en el Estatuto del Artista y Oficios Conexos, que se votó en el Parlamento en octubre de 2008 y se 
empezó a instrumentar a partir de 2009. Esta ley fue escrita y pensada para las artes escénicas y 
desde un principio se sabía que no sería definitiva ni perfecta, por lo que necesitaría reajustes. Es 
imposible que algo que no tenía legislación en el país desde su fundación quedara pronto y armado 
para siempre; por supuesto que tiene problemas y algunos aspectos a resolver, y creemos que es 
necesario crear ámbitos para empezar a discutir al respecto. Ya se ha hablado sobre algunas 
dificultades que tiene la ley, e inclusive se ha generado un proyecto de artículo único para modificar la 
incompatibilidad que se presenta debido a que esta ley de seguridad social, el Estatuto del Artista y 
Oficios Conexos, nos remite a la Caja de Jubilaciones y Pensiones de la Industria y Comercio. Por lo 
tanto, se genera incompatibilidad para cualquier persona que reciba prestaciones de esa Caja y que a 
la vez esté trabajando como artista; y son unos cuantos. Eso está generando importantes problemas. 
Hablamos con el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y el Banco de Previsión Social y están de 
acuerdo en resolver este tema de la incompatibilidad. En ese sentido se elaboró un proyecto de ley y el 
Poder Ejecutivo, los Ministerios de Trabajo y Seguridad Social y de Educación y Cultura, y el Banco de 
Previsión Social, que son los estamentos más directamente involucrados, están de acuerdo, pero en 
determinado momento se decidió ingresarlo en el diálogo nacional de seguridad social y ahí se trancó 
un poco la situación, porque ellos tienen una mirada más amplia y querían resolver el tema de la 


incompatibilidad para el trabajo de los jubilados. Vamos a tratar de destrabarlo para que llegue al 
Parlamento, porque debe tener iniciativa del Poder Ejecutivo, ya que modifica elementos de la 
previsión y, por lo tanto, no podemos ingresarlo a través de ningún Legislador. 


Este es un detalle, tal vez de los más importantes, aunque hay otros elementos de ese 
proyecto de ley que deberíamos modificar para que funcionara a favor de los artistas de las artes 
escénicas y la música. Dicha iniciativa crea un Registro Nacional de Artistas de las Artes Escénicas y la 
Música que funciona en la órbita del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social con algunas dificultades 
de orden técnico y logístico, pero con éxitos importantes. 


Integro la Comisión Certificadora generada por la Ley N* 18.384, que es la que da ingreso a 
los aspirantes al Registro Nacional de Artistas de las Artes Escénicas y la Música. Entre otras cosas 
habría que establecer modificaciones a dicho registro. En realidad, en este momento necesitamos -y lo 
veremos punto por punto- una nueva ley que abarque la seguridad social de otros artistas que no están 
comprendidos en la Ley N* 18.384, es decir, que no corresponden a las artes escénicas y la música 
como, por ejemplo, artistas plásticos, escritores, artesanos y extras de cine. A mi modo de ver no se 
trata de modificar la ley, sino de elaborar una nueva. La norma actual fue pensada para un sector de la 
población y lo que hay que hacer es elaborar una nueva pensando en un sector de la población 
artística que tiene diferentes peculiaridades. Un músico, por ejemplo, tiene múltiples contratantes; 
puede tocar en cuatro lugares diferentes en un mismo día: en un lado toca con su banda y en otro lo 
contratan para animar una fiesta. Además, tienen tiempo de ensayo y de creación, que son elementos 
característicos del teatro, la música y la danza; y no pasa lo mismo con los escritores y los plásticos, 
por lo que deberían tener su propia normativa. 


Por otro lado, el proyecto de ley crea este registro, que podría ser fácilmente ampliado 
mediante un trámite parlamentario para transformarse en un registro único nacional de artistas. Hay 
que buscar, ver las potestades de la Comisión Certificadora, cómo se integra o cómo se desagrega en 
diferentes Comisiones ad hoc o asesoras. Tenemos que ver la forma de hacerlo, pero, repito: se podría 
tener un registro nacional de artistas con un valor de “padronización”, es decir, que permita saber 
cuántos somos, quiénes están en actividad y dónde trabajamos, para luego, en las instancias de 
política participativa, tener una mayor fluidez, porque si tenemos que elegir un representante de los 
artistas plásticos debemos ver quién vota. Hasta ahora en los ámbitos de participación la 
responsabilidad ha sido de las organizaciones gremiales. Yo represento a una organización gremial y 
me parece bien, pero sería mejor que todos los bailarines, agremiados o no, tuvieran la posibilidad de 
elegir un representante en una instancia participativa. Este es uno de los elementos que se podría 
modificar fácilmente. 


Para terminar, quiero señalar que cuando estuvimos reunidos con la señora Senadora Moreira 
y cuando lo hicimos con el Presidente de la Cámara de Representantes, hablamos de que sería 
interesante generar un ámbito que sesionara con un determinado nivel de periodicidad, de manera de 
empezar a elaborar borradores de legislación que no solo apunten a los artistas en general, sino 
también a los problemas específicos de cada una de las áreas. Los problemas de cada sector deben 
tener un trámite parlamentario específico como, por ejemplo, en el caso de la danza con el tema de la 
jubilación temprana, porque los bailarines, por determinadas circunstancias, se deben jubilar antes. Sin 
embargo, para sentarnos alrededor de una mesa debemos tener un borrador con el cual comenzar a 
trabajar. Nosotros podemos aportar la idoneidad que tenemos en cada área y, del otro lado, los 
Legisladores y sus asesores pueden contribuir con su idoneidad técnica para poder elaborar proyectos 
de ley, que en algún momento se aprobarán. 


(Ocupa la Presidencia la señora Senadora Moreira.) 


SEÑOR RODRÍGUEZ.- En lo que a mí respecta, soy delegado de los extras de la publicidad y 
del cine, y me voy a referir a la situación actual. 


En este medio trabaja mucha gente que no hace ningún aporte a la seguridad social. 


Tenemos los roles televisivos, de menor a mayor, que son los siguientes: los extras, que son 
las personas que, por ejemplo, pasan caminando por atrás en una publicidad o en las películas de cine; 
los coprotagónicos; los secundarios y los protagónicos. Los extras se contratan de forma telefónica a 


través de agencias de publicidad que, en realidad, se denominan agencias de modelos, pero no 
debería ser así porque los modelos tendrían que ser solo los de pasarela. Estas agencias tienen una 
base de datos y llaman a la persona en cuestión por teléfono para citarla para determinado día y hora 
para una publicidad y, a veces, con la indicación de la vestimenta que debe lucir. Las condiciones de 
trabajo son muy malas por las siguientes razones. Se paga poco, a razón de $ 500 por un promedio de 
12 horas y rara vez se extiende a un máximo de 26 horas, abonándose un poco más después de las 
12 horas. Los extras están expuestos a las inclemencias del clima, esto es, al frío, al calor, al sol, a la 
lluvia. Trabajan tanto niños como personas muy ancianas, e incluso vienen niños de Argentina, 
Paraguay, Brasil y Chile, a quienes también se les paga muy poco. No se realiza ningún tipo de aporte 
por estas personas que trabajan, y actualmente el Banco de Previsión Social está empezando a tener 
problemas para el pago de las jubilaciones, mientras que hay una cantidad de personas que podrían 
aportar. Debemos recordar que en el Uruguay la publicidad mueve alrededor de US$ 800:000.000 al 
año. 


Por último, quiero agregar que nos gustaría mucho poder participar del proyecto de ley de 
medios, porque si bien se habla del contenido audiovisual, no se hace referencia a trabajadores como 
los extras, cuya situación se desconoce. 


Muchas gracias. 


SEÑORA ALMIRATI.- Soy representante del Sindicato Uruguayo de Artesanos y también de la 
Comisión de Seguridad Social y Legislación de la Mesa Departamental de Artesanos. Por una cuestión 
de orden, a nosotros nos tocó asistir hoy, pero los que nos conocen saben que siempre venimos en 
barra y nos parecía importante la intervención del compañero Rodríguez; quizá incluso sería bueno 
desarrollarla más. Todos conocemos las condiciones laborales de los trabajadores de la cultura, pero 
cuando él viene sin dormir después de haber estado en el Estadio Centenario junto con otras 
quinientas personas los peores días de invierno, se nos ponen los pelos de punta. 


Hace mucho tiempo que estamos trabajando especificamente sobre el tema de los artesanos 
y hemos avanzado en legislación y en seguridad social, pero siempre nos hemos ocupado de los 
sectores de mayor dificultad económica y vulnerabilidad. Estamos analizando el régimen del 
monotributo de los artesanos; aportamos a la legislación del monotributo social y ahora colocamos en 
la agenda del diálogo sobre la seguridad social nacional -cuyo tratamiento está retrasado- el tema del 
trabajador autónomo. Respecto a los trabajadores de la cultura, pensamos que habría que estudiar 
todas las figuras del trabajador autónomo de manera que el registro se amplíe a todos, que esté 
separado de la ley de las cooperativas; en fin, que cada trabajador de la cultura sepa en qué cajón 
está, es decir, si es vulnerable, si desea ser cooperativista, etcétera. Creemos que una de las figuras 
que falta es la del trabajador autónomo en franjas; las figuras que hay en la seguridad social es la de 
patrón y la del empleado. 


Otra de las cosas que estamos planteando es que el artesano -a una determinada edad- 
pueda hacer un mayor aporte para luego obtener una jubilación digna. 


Otro de los temas que nos parece importantísimo y que habría que legislar es en torno al 
llamado aporte tardío -así se nos llama, aunque no sé por qué razón- que refiere a las personas que 
empiezan a aportar cuando ya tienen cuarenta o cincuenta años. El Partido Nacional elaboró un 
proyecto de ley -nos convocó para mostrárnoslo- pero creemos que hay que profundizar en este 
sentido. 


Otro asunto es la incompatibilidad de los trabajadores en general con Industria y Comercio, es 
decir, no solo respecto a lo que señalaba el señor Veneziani, porque esto también sucede con el 
monotributista, en fin, con todos. En este punto tenemos varias propuestas y una de ellas es que el 
trabajador de la cultura inscripto en el registro no sea considerado de Industria y Comercio; parece 
como irracional, pero tal vez haya que buscar un cajón para el trabajador de la cultura. 


Por otro lado, me voy a referir a algunos aspectos puntuales. Uno de ellos es que estamos 
solicitando un espacio en el Parlamento para realizar una mesa de encuentro sobre la legislación en la 
cultura y la seguridad social de los trabajadores de la cultura. Artistas en Construcción ya hizo una 
mesa de encuentro en la Intendencia -en la cual participaron tres Ministros y los Directores de Cultura- 


que fue altamente positiva. Todos trabajamos con quince días de anticipación y eso permitió visualizar 
muchos temas; es más, en algunos se avanzó concretamente. En principio, sería bueno que una vez 
que Artistas en Construcción solicite un espacio en el Parlamento, en el mes de noviembre se pudiera 
realizar una mesa redonda para referirnos a la seguridad social y empezar a abordar otros puntos que 
nos preocupan, como la legislación en cultura -ver cuál es la legislación que tenemos en ese sentido- la 
nueva institucionalidad o el Sistema Nacional de Cultura. 


Artistas en Construcción comenzó a trabajar en una iniciativa para el próximo año -dado que 
Montevideo fue declarada Capital Iberoamericana de la Cultura 2013- que consiste en la realización de 
un evento sobre seguridad social y legislación de la cultura en Iberoamérica. La Intendencia lo vio con 
muy buenos ojos; lo estamos encaminando y creemos que se va a realizar este evento el año que 
viene. Queremos compartir este proyecto desde el vamos para que podamos trabajarlo entre todos. 


Muchas gracias. 


SEÑORA PINTOS.- Hemos trabajado para lograr una jubilación para las bailarinas de más edad, 
mayores; pero al ver que eso era imposible, se trabajó en el otorgamiento de pensiones graciables. A 
todas las conocemos desde hace mucho tiempo -sobre todo yo, pues tengo algunos años- y sabemos 
que han trabajado, porque hemos asistido a sus espectáculos -incluso, en ocasiones lo hicieron en 
forma honoraria en instituciones educativas, actos políticos o culturales- pero lamentablemente solo 
una de ellas estaba en condiciones de acreditar el pedido de pensión graciable. No obstante, fue 
prácticamente imposible solucionar el tema. La pensión graciable para la bailarina que podía acceder a 
ella todavía no ha salido porque surgieron dificultades en el Directorio del Banco de Previsión Social. 


Se trata de una situación realmente injusta porque son personas que realmente han trabajado 
durante muchísimos años para la cultura. Entonces, me parece muy bueno defender los derechos de 
los trabajadores, máxime cuando se trata de quienes representan la cultura de nuestra sociedad en 
todos sus aspectos. 


SEÑORA BERAMEND!.- En realidad, a partir de lo que ustedes expresan, identifico dos clases de 
planteos bastante distintos, lo que no quiere decir que no sean válidos. El último tiene que ver con una 
apoyatura puntual para una actividad que estarían propiciando en el marco de la designación de 
Montevideo como “Capital Iberoamericana de la Cultura”. Si no me equivoco, procuran un espacio de 
trabajo en conjunto. 


Por otro lado, hacen referencia a cuestiones que tienen que ver con contenidos, como el tema 
de la incompatibilidad con la Caja de Jubilaciones y Pensiones de la Industria y Comercio, que han 
planteado que les genera dificultades. 


Me parece sumamente importante conocer situaciones que uno ha escuchado a partir del 
comentario de jóvenes que cuentan que van a hacer de extras en tal o cual actividad. En general, 
muchas veces ven esto como una oportunidad, pero cuando se prolonga en el tiempo, no hay ninguna 
contracara desde el punto de vista de sus derechos. 


Advierto la inquietud de ustedes en participar más activamente en una instancia de debate 
que se vaya generando con el Parlamento. Su planteo fue muy claro y seguramente la Comisión verá 
qué mecanismos encuentra para hacer viable la generación de un espacio de esta naturaleza. 


En síntesis, resulta muy claro que hay dos grupos de planteos: uno puntual y otro, que es más 
de discusión de contenido, de discusión de fondo, por lo que habría que generar una instancia a tales 
efectos. 


SEÑORA PRESIDENTA.- Teniendo en cuenta las palabras expresadas por quienes me precedieron en 
el uso de la palabra y habiendo compartido otra instancia con nuestros visitantes, me parece que aquí 
se plantea una modificación o una nueva ley de seguridad social que comprenda a todos los artistas. 
No sé si los señores Senadores están de acuerdo, pero en principio correspondería trasladar esta 
inquietud al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, a los efectos de que nos brinde un diagnóstico 
sobre la situación. 


SEÑOR PENADÉS.- También habría que consultar al Banco de Previsión Social. 


SEÑORA PRESIDENTA.- Encomendamos a la Secretaría que realice gestiones ante el Banco de 
Previsión Social y el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social para que se nos informen sobre la 
legislación que existe y la que falta respecto de este tema, así como las iniciativas que hay en la 
materia acerca de una nueva ley de seguridad social que comprenda a todos los artistas, que es un 
tema que también se podría trabajar con ellos. 


Por otro lado está el tema de la ampliación del registro. Ustedes nos iluminarán y nos podrán 
decir con quién tenemos que gestionar la ampliación del registro; tal vez debemos manejarnos con las 
propias instituciones. 


SEÑOR VENEZIAN!.- Con los Ministerios de Trabajo y Seguridad Social y de Educación y Cultura y 
con el Banco de Previsión Social. 


SEÑORA PRESIDENTA.- Correcto. 


SEÑOR VENEZIAN!.- La modificación del registro no cambia aspectos previsionales. Entonces, ahí no 
tenemos la traba de que se necesitaría iniciativa del Poder Ejecutivo; es más simple. 


SEÑORA PRESIDENTA.- ¿Ustedes podrían hacernos llegar su iniciativa de ampliación del registro? 
Todo lo que nos puedan alcanzar como iniciativa -no necesariamente la tienen que tener en un formato 
legislativo- como Comisión, podemos vehiculizarlo con el Poder Ejecutivo para ver qué cosas 
requerirían iniciativa y cuáles no. 


En cuanto a la mesa redonda, no me queda claro si quieren organizarla para este año. 
SEÑORA ALMIRATI.- Nos gustaría realizarla en el mes de noviembre. 


SEÑORA PRESIDENTA.- En ese caso, les solicitamos que nos hagan llegar una propuesta de mesa 
redonda, nosotros hacemos una convocatoria a la Comisión de Educación y Cultura de la Cámara de 
Representantes, trabajamos en conjunto y pueden concurrir no solo parlamentarios. 


SEÑORA BERAMENDI.- Y a las Comisiones de Trabajo. 


SEÑORA PRESIDENTA.- Tiene razón la señora Senadora Beramendi: a las Comisiones de Trabajo y 
de Educación ya que la mesa redonda trabajaría varios aspectos como seguridad social, legislación en 
cultura, etcétera. 


En definitiva, les rogaría que nos hicieran llegar una agenda de trabajo y les solicito - 
independientemente de que nos vamos a comunicar- que pidan una entrevista a la Comisión de 
Educación y Cultura de Cámara de Representantes a los efectos de agilitarnos el trámite con el fin de 
que podamos trabajar ambas Comisiones conjuntamente. 


SEÑORA ALMIRATI.- Nosotros estuvimos con el Presidente de la Comisión de Educación y Cultura de 
Cámara de Representantes, quien nos solicitó que cuando nos otorgaran en esta Comisión la 
entrevista, se lo comunicáramos o tratáramos de coincidir, pero no pudimos. 


Nos parece que sería bueno que en el mes de noviembre -aunque sea el día 25- se lleve a 
cabo una mesa redonda donde intercambiemos ideas los posibles interlocutores invitados, e incluso se 
convoque a autoridades del Poder Ejecutivo, conformándose un espacio para profundizar un poco los 
temas. Creemos que los días previos van a servir para ir avanzando un poco en algunos temas. Quizá 
funcione para prepararnos para el evento iberoamericano que se realizará el año que viene. 


SEÑOR PENADÉS.- La Secretaría y la Presidenta de la Comisión de Educación y Cultura del Senado 
deberán coordinar con la Secretaría y el Presidente de la Comisión de Educación y Cultura de la 


Cámara de Representantes para facilitarle la tarea logística a los señores. 
SEÑORA PRESIDENTA.- Correcto. 


La Comisión de Educación y Cultura agradece la presencia de los representantes de la 
organización de Artistas en Construcción. 


SEÑORA ALMIRATI.- Los agradecidos somos nosotros. 
(Se retiran de Sala los representantes de la organización de Artistas en Construcción.) 
(Ingresan a Sala representantes de Afusodre.) 


SEÑORA PRESIDENTA.- En nombre de la Comisión de Educación y Cultura del Senado damos la 
bienvenida a los representantes de Afusodre, señores Raúl Saavedra y Atilio Púa, quienes han 
solicitado audiencia ante la nueva propuesta de desmantelar su instituto -como dicen en su solicitud- 
en el proyecto de ley de Rendición de Cuentas, por lo que nos gustaría escuchar los motivos del caso. 


SEÑOR SAAVEDRA.- Antes que nada, queremos agradecer por recibirnmos en esta Comisión. 


Soy integrante de la Mesa del Sindicato de Afusodre y miembro de la Orquesta Sinfónica del 
Sodre. Confieso que dábamos por perdida esta instancia al haberse votado ya el mencionado proyecto 
de ley y, por tanto, que no tendríamos la suerte de, por lo menos, trasmitir nuestras inquietudes. 
Realmente nos sentimos como David contra Goliat por lo poquito que somos y por lo que, en el correr 
de los años, hemos descendido en cuanto a la administración y nuestras necesidades. 


Si bien la orquesta hoy está en una sala de primerísimo nivel, hay muchas inequidades con 
respecto a funcionarios que hoy están contratados para trabajar en la sala y los cuerpos estables de la 
orquesta, el coro y el ballet. Tengo que nombrar a este último porque es un capítulo aparte. 
Lamentablemente, antes teníamos delegados del cuerpo de baile, pero desde la venida del señor 
Bocca eso se cortó. Por tanto, no sé si hay un permiso o una autorización para que los bailarines 
participen en la parte sindical. 


Conocemos las necesidades que ellos siguen teniendo y la precariedad que enfrentan debido 
a que tienen contratos por un año, pero no nos metemos demasiado en esa historia porque sería algo 
injusto; sería mejor que ellos estuvieran aquí para que lo contaran. 


En el repartido que presentamos planteamos una propuesta concreta, contraria al 
desmantelamiento del Sodre. La pérdida del canal en el año 2004 y ahora la propuesta de sacar las 
radios no nos cierran, por los números en sí y por la esperanza que podemos tener los funcionarios de 
que un instituto multimedia, con muchas facilidades, actualmente pueda difundir nuestra cultura, no 
solo a las 2.000 personas que concurren a un concierto, sino también al resto del país. Desde que se 
fue el canal de la órbita del Sodre -aunque sea del Estado- nunca más se televisó un concierto. Y, 
además, fuimos perdiendo la posibilidad de que la radio CX 6 o alguna de las otras emisoras del Sodre 
retrasmitiera los conciertos. 


Nuestro planteo no es antojadizo, porfiado, ni tenemos el berretín de hacer cosas diferentes, 
pero vemos que se gasta muchísima plata; incluso, no tenemos ninguna forma de control. En una de 
las últimas notas que presentamos, solicitamos una auditoría para la nueva sala porque se gasta 
bastante dinero. Por ejemplo, se contrató una cantante para participar en la ópera pasada y se le 
pagaron US$ 38.000 por seis funciones. No estoy diciendo que eso esté mal, pero si hacemos una 
comparación, los costos difieren muchísimo con respecto a lo que se gasta en un cuerpo estable. 
Pienso que si estamos en un país en el que hay necesidades, quizás lo mejor sea intentar repartir lo 
que tenemos entre quienes están acá y no gastar sueldos de 25 o 30 personas en una sola. Quizás en 
otras partes de Latinoamérica -en Argentina o en Brasil- hubiéramos podido conseguir algún cantante 
que interpretara ese rol sin tener que gastar tanto dinero. 


Por todo esto digo que estamos como David contra Goliat, porque no nos alcanzan las piedras 
para tirar y la máquina sigue. Ahora nos quedaremos sin las radios, pero no tenemos un panorama 
claro de qué es lo que va a pasar. En el repartido decimos que los cuerpos estables están en la mitad 
de su funcionamiento. En lo personal, soy un miembro estable; ingresé en 1978, durante seis años 
trabajé como extra y en 1984 di concurso. En total, llevo más de treinta años, por lo que soy uno de los 
más veteranos del cuerpo. Algunos de mis compañeros ya se han jubilado; vamos quedando pocos y 
no hay concursos previstos, por lo que más de la mitad de la orquesta está trabajando en calidad de 
extras. Lo mismo le sucede al coro, y volvemos a la historia de los contratos de una forma y de otra: 
que si cobraron, que si el papel se perdió o que si está la firma de Fulano o Mengano. Este es el 
laberinto que uno tiene que recorrer para poder llegar a fin de mes y cobrar en fecha. Algo similar pasa 
con los funcionarios de la radio y con los administrativos, pero mi compañero va a poder explicar mejor 
que yo cuál es su situación. 


¿Por qué tenemos que confiar en este aparato nuevo? Hay compañeros que dicen que 
estamos tan mal que quizás con esto haya un cambio y podamos mejorar. Lo cierto es que no nos da 
ninguna seguridad porque se va a improvisar. Los compañeros del canal se fueron y tenían la idea de 
que con separarse del Sodre conseguirían algún aumento, pero la verdad es que están peor que 
nosotros. Quiero decir que esos cambios que se quieren hacer no nos aseguran que la situación pueda 
mejorar; al contrario, vamos a seguir con esta improvisación que no termina nunca. 


Pido disculpas porque mi alocución puede parecer algo vehemente, pero no puedo expresar lo 
que siento en una forma calmada porque los años se van y vemos que el dinero pasa por detrás 
nuestro. Ahora conformaron un fideicomiso y, como todos sabemos, es una forma de evadir una 
cantidad de controles. Entonces, si hoy ya no hay controles, nos preguntamos cómo controlaremos. 
Además, nos planteamos cómo podría beneficiarnos el fiduciario y si nos darán una cuota que se 
pagará en la ventanilla. En lo personal, soy ayudante de solista y mi sueldo es de $ 22.000, pero con 
los descuentos no llego a $ 20.000. Tenemos una partida por dedicación total, por la que estamos 
obligados a trabajar sábados o domingos y repetir las funciones que sean necesarias, que alcanza los 
$ 1.700 por mes. Esa es la maravilla del Sodre. 


Reitero que no nos oponemos a esto, pero el Goliat es cada vez más alto como para llegar 
con la honda. Por nuestra parte, no vemos una salida, sino solo pantallazos. He usado ese instrumento 
que está ahí durante treinta años y así lo han hecho también el resto de los músicos. Cuando la 
entonces Ministra de Educación y Cultura, ingeniera Simon, estuvo en España, recibió una donación y 
estuvimos esperando dos años para que esa criatura naciera. Lo cierto es que hoy los instrumentos 
están ahí, tenemos celesta, arpas y una cantidad de cosas y esto es lo que a veces nos hace pensar 
que quizás las cosas no están tan mal y que algo se va a solucionar, pero la realidad es complicada. 


SEÑOR PÚA..- Estoy aquí como integrante de la Comisión Directiva de Afusodre. 


Es difícil agregar algo luego de la vehemencia que ha puesto mi compañero en su exposición, 
pero lo cierto es que nosotros vemos que el Sodre realmente no va para adelante. 


A nuestro entender, hay una visión externa y una visión interna. La visión externa, de pronto, 
hoy en día está en un nivel más alto que nunca. Está el maestro Julio Bocca, ¡oh!, ¡es una maravilla! 
Pero adentro del Sodre no se tiene esa visión. Tenemos que decirlo sinceramente: no hay un solo 
funcionario que crea que está todo bien. Se han hecho muchas cosas muy mal. Se trae gente por 
afuera, contratada, con un contrato laboral, y se la pone a trabajar en un puesto para el que hay un 
funcionario público. 


Además, a quienes acumularon 1.600 horas extras no se las dejan tomar libre dentro del 
período de obras que va de febrero a diciembre, sino que las deben tomar en enero, cuando son sus 
vacaciones. Eso es lo que les dicen. Entonces, los funcionarios, si no les pagan horas extras, pero 
tampoco se las dejan tomar libres, optan por trabajar sus seis horas. Eso no les gustó porque en ese 
caso no dan los tiempos para llegar a la obra. 


Otra situación: toman una persona como jefa de modista. Le ponen otro título pero está 
encargada de mandar a la modista, a pesar de que en los hechos hay un cargo presupuestal. 


A un compañero sonidista le pasó que una persona entró en su cabina de sonido a tocar las 
perillas de la consola, ante lo que el compañero le dijo a esa persona que le correspondía estar en el 
escenario, y no en la cabina de sonido. Sucedió que a este compañero no le permitieron entrar más al 
teatro y no entró más. No puede entrar más porque dieron la orden de que no entrara. Ahora él trabaja 
en la Sala Nelly Goitiño de sonidista. 


Así pasan muchísimas cosas que podríamos seguir enumerando. Por eso decimos que hay 
una visión interna y una visión externa. La gente no sabe lo que pasa dentro del Sodre y quizás sea 
nuestra responsabilidad tener que venir a comunicarlo. Esto es lo que estamos tratando. No todo está 
bien. Es más, está todo muy mal. 


Como decía mi compañero, la plata está. Creemos -en realidad estamos seguros- que un año 
de presupuesto del Sodre hoy son cinco años de antes, pero los funcionarios no ven la plata ni cerca. 
Una parte de los funcionarios pudimos llegar a un acuerdo con el Ministerio de Educación y Cultura y 
aumentamos considerablemente nuestro salario, por lo menos la parte de la administración y de radio. 
Por eso actualmente ganamos más que los integrantes de la orquesta. La última categoría de los 
administrativos gana lo mismo que el músico de la última categoría. El que pone la silla en el escenario 
gana igual que el último músico de la orquesta. Las diferencias son muy grandes. No digo que yo gane 
mal, sino que él está ganando muy poco. Sin embargo, esas cosas no se tratan de corregir. Cuando 
pedimos que se corrijan hay una burocracia y una mala intención, digamos, de parte del Consejo, y se 
ponen obstáculos. Por ejemplo, no se hacen concursos. De los 110 cargos que tienen las dos 
orquestas -entre la Orquesta Sinfónica y el Conjunto de Música de Cámara- solamente 35 funcionarios 
son estables. El resto de los funcionarios son extras, pero no quieren hacer concurso. Hoy estamos 
reivindicando los concursos para la orquesta y para el coro, ya que de los 80 integrantes, hay 35 
cargos que están en las mismas condiciones que los anteriores. Reivindicamos que el corista sea 
estable para que se pueda dedicar a eso. Es muy difícil para alguien estudiar, dedicarse y venir solo si 
lo llaman. 


Nosotros vemos que las autoridades utilizan este tipo de contrato -les gusta- para poder decir 
“No me gusta lo que hiciste, llamo a otro”. No estamos de acuerdo con esto y pensamos que la 
estabilidad hace a la identidad. Me siento parte de la orquesta o parte del coro porque pertenezco a él 
y no porque hoy vengo y toco, y si mañana no me llaman, no vengo durante tres o cuatro meses. Así 
es muy difícil -para cualquier alumno de música, pero sobre todo para los de ballet- porque hay que 
dedicar tiempo durante muchos años para poder llegar, y después no hay lugar. Actualmente el 80% de 
los bailarines son extranjeros. ¿Está mal que haya extranjeros? No, de ninguna manera, pero que el 
80% sea extranjero creemos que sí, porque no les estamos dando cabida a los uruguayos que 
estudiaron para ello. Tenemos escuelas de danza pero los lugares están ocupados por los extranjeros 
y no por los que egresan, aunque también la Escuela de Danza es del Sodre. Es muy probable que los 
extranjeros que vienen tengan mejor calidad porque provienen de otras compañías; puede ser, pero 
¿para qué hacemos estudiar a la gente si después no le damos un lugar para poder trabajar? 


Por otro lado hay, por ejemplo, primeras bailarinas que como no tienen su lugar estable en el 
Sodre, se van a bailar a Estados Unidos y son figuras. Después las traemos por más plata, muchísimo 
más, que la que antes no les queríamos pagar estando acá 


A su vez, la separación de la radio en lo que tiene que ver con la parte de administración -que 
represento- nos deja muchas dudas. Tenemos un teatro que es administrado por un fideicomiso y una 
radio que no está; es muy difícil saber. 


El Director General de Cultura dice que habrá diálogos y negociaciones para ver dónde queda 
todo esto, pero lo cierto es que nos surgen muchas dudas que no nos hacen bien a nosotros ni al 
Sodre. La moral es muy baja y las ganas muy pocas, pero nos llevan a eso después de que vemos, por 
ejemplo, que un intendente del teatro gana $ 60.000. Por definición en el organigrama del Sodre, un 
intendente es personal de servicio que puede llegar hasta un Grado 10, Jefe de Departamento. Esto 
supone que el sueldo no llega a $ 25.000, pero si está en el teatro gana $ 60.000. Estas diferencias 
duelen y mucho, sobre todo para los que tenemos más de treinta años dentro del Sodre y no se nos 
toma en cuenta. Si somos empleados públicos no debemos servir para nada, “vamos a traer a los 
privados que, si podemos, los echamos o los contratamos de una forma precaria que podemos 
rescindir cuando se nos antoje”. Esto es muy duro para nosotros. 


Muchas gracias y disculpen si me he extendido demasiado. 


SEÑORA PRESIDENTA.- En el repartido que han traído no solo exponen la situación sino que traen un 
proyecto de redacción alternativa. Por lo tanto, sugeriría que estudiáramos esto para luego llamar a las 
autoridades. 


SEÑOR PENADÉS.- Creo que habría que repartir el material que nos han traído en el día de hoy, 
remitir la versión taquigráfica de lo que aquí se ha dicho al Ministerio de Educación y Cultura y al 
Sodre, y oportunamente invitar a representantes de estos dos organismos para que vengan a 
conversar con respecto a todos estos proyectos, a lo que se ha mencionado en relación con los temas 
salariales, a la inestabilidad, etcétera, y a los planes que hay en cuanto a la aprobación de la Ley de 
Rendición de Cuentas y a la descentralización de las radios oficiales hacia un nuevo organigrama 
administrativo. 


SEÑOR AMORÍN.- Me parece muy importante lo que ha dicho el señor Senador Penadés. Quiero que 
invitemos especialmente al Sodre con todos sus consejeros. Tengo la impresión de que por lo menos 
algunos de los consejeros están más cerca de la opinión de los trabajadores que del artículo que se 
votó en la Rendición de Cuentas. Por lo tanto, me parece que sería muy positivo que vinieran a explicar 
cómo ven esta situación. 


SEÑORA PRESIDENTA.- Recuerdo que el año pasado o el otro convocamos a las autoridades del 
Sodre y se habían manejado varias alternativas; incluso, el señor Senador Amorín había solicitado que 
los convocáramos. Por lo tanto, podemos aprovechar para volver a convocarlos y hacer un recorrido de 
lo sucedido desde ese momento hasta la actualidad. 


SEÑOR DA ROSA.- Por lo que han expuesto los invitados, me da la impresión de que hay dos 
situaciones: una es la del personal estable del Sodre y otra la de quienes integran la orquesta. Esto es 
lo que infiero de lo que han explicado. Son dos situaciones diferentes en cuanto son funciones distintas 
dentro del Sodre. Ahora bien, respecto al personal administrativo, me gustaría saber cuántos 
funcionarios son. 


SEÑOR PÚA.- Alrededor de 72. 


SEÑOR DA ROSA.- ¿Estos funcionarios cumplen el régimen común de cualquier funcionario 
administrativo del Estado? 


SEÑOR PÚA.- Así es. 


SEÑOR DA ROSA.- Con respecto al caso de la orquesta, ¿cuántos funcionarios son y qué régimen de 
trabajo cumplen? 


SEÑOR SAAVEDRA.- En la plantilla de profesores de la orquesta hay 96. Los integrantes del conjunto 
de cámara, que son de primera categoría, se agregan a los 96, porque están catalogados en el mismo 
renglón que el concertino, que es la figura mayor de la orquesta. Entonces, hay cinco del conjunto de 
cámara que se agregan a la plantilla de la orquesta. Después tenemos los inspectores y los archivistas, 
que forman parte del mismo paquete; no son músicos, pero están considerados dentro de la plantilla de 
la orquesta. Por lo tanto, en total son 106 personas. 


Nuestro régimen de trabajo es de dedicación total, en cuyo caso, como ya dije, nos 
corresponde una partida de $ 1.700. Además, tenemos un régimen de ensayo de lunes a sábado de 
tres horas, al que debemos agregar el compromiso de estudiar -en nuestra casa- los distintos pasajes 
que corresponda a cada instrumento, porque con tres horas de ensayo no basta para que en cuatro o 
cinco días preparemos una sinfonía con un maestro extranjero que viene a hacer su obra y se va. Esto 
lo debemos agregar. 


SEÑOR DA ROSA.- Se refiere a tres horas semanales. 


SEÑOR SAAVEDRA.- Sí. Además, tenemos veinte días de licencia por año. 


Hoy se dijo algo que es cierto. Nosotros no tenemos las actas, pero conocemos la actuación 
del doctor Scavarelli, miembro del Consejo, y sabemos que muchas veces las resoluciones salen por 
mayoría simple, porque él tiene una posición más cercana a la de los trabajadores. 


Quiero señalar otra cosa. No sé si decir que me gustaría que fuera verdad porque capaz que 
es peor, pero son trascendidos y como algunos ya se han cumplido, me quito las dudas. No estamos 
desconformes con la Orquesta Juvenil; nos parece que es una actividad que tiene que desarrollarse, 
pero no estuvimos de acuerdo en que en un organismo donde había tanto caos y tantas cosas que no 
funcionaban, se agregara esa orquesta y se dispusiera de dinero para apoyarla, porque eso surgió por 
un convenio. 


En algún rinconcito de nosotros también pensamos que se está creando un organismo 
paralelo a la orquesta y mañana la puede suplantar; se pueden hacer elucubraciones de este tipo 
porque se vienen dando algunas situaciones. Por ejemplo, ahora va a haber una reinauguración del 
Mausoleo donde va a participar el Coro del Sodre y la Orquesta Juvenil, pero la Orquesta del Sodre no 
fue convocada. Últimamente hemos tenido vinculación con el Ballet y también escuchamos que quizás 
sus funciones de agosto del próximo año las cubra la Orquesta Juvenil. En eso de barajar y dar de 
vuelta, capaz que esto también es cierto y no nos vamos a alarmar si es lo que realmente pasa el año 
que viene. En nuestro caso suceden cosas rarísimas. Por ejemplo, el último concurso de la Orquesta 
se hizo en 2006 y la firma la puso el señor Ministro recién la semana pasada. Los concursos anteriores 
se realizaron en 2000 y en 2003 y estuvieron once años para hacer los nombramientos por distintas 
razones que no solo tienen que ver con todo lo que debe pasar en el Estado para que eso suceda. En 
algunos casos los llamados no se realizaron en la forma correcta porque había lugares que estaban 
ocupados por gente que se iba a jubilar y se generaron algunos retrasos. Estas son solamente algunas 
de las cosas más gruesas que sucedieron, pero hay otras. Nosotros desearíamos que se llamara a 
concurso cuanto antes para cubrir las vacantes, porque lleva todo un proceso. Actualmente están 
calificadas y se sabe cuántas vacantes hay de primeros violines y en qué atriles se encuentran, pero 
antes se debe realizar un concurso interno por si alguien quiere ascender en su fila, y después se hace 
el externo. En cuanto al salario, nos gustaría poder decir que en el Sodre se gana tanto. El sueldo 
mayor del Sodre, sin los descuentos, es de alrededor de $ 26.000, y corresponde al concertino. Sin 
embargo, en la sala el sueldo menor es de $ 35.000 y llega a los $ 70.000 sin los ajustes actuales. 
Quiere decir que somos funcionarios de un mismo lugar pero no somos catalogados de la misma 
forma, siendo que para que un músico llegue a sentarse ante un atril de la orquesta tienen que haber 
pasado diez años de estudio y muchas veces es necesario capacitarse fuera del país, por lo menos en 
Argentina. 


Estas son las interrogantes que se nos plantean. 
Les agradecemos que nos hayan escuchado y quedamos a las órdenes. 


SEÑOR PÚA.- Solamente quiero agregar que presentamos un proyecto que no es un invento nuestro 
sino que fue elaborado por la doctora Adela Reta y refrendado por la doctora Nelly Goitiño, dos 
personajes de la cultura que no necesitan presentación. Estamos convencidos de que esa era la mejor 
solución para el Sodre y no la que luego se dio. 


Muchas gracias. 
SEÑORA PRESIDENTA.- Les agradecemos mucho la exposición realizada. 
Se levanta la sesión. 


(Es la hora 17 y 14 minutos.) 


Linea del vie de náaina 
Montevideo, Uruguay. Poder Legislativo. 


